
日照市卫生学校教学质量评估办法 

     为提高我校的教学质量，学校研究决定从本学期开始，进一步

完善教学质量管理工作。实行教学质量与个人所得、评优树先、职称

评聘相挂钩的政策，对于完善分配机制，提高任课教师的积极性，进

而提高教学质量，有着积极的意义。具体的评估办法如下： 

一、指导思想： 

全面贯彻党和国家的教育方针和卫生方针，培养出面向二十一世

纪的合格中等卫生专业人才。学校决定，继续推行“考-教”分离工

作，注重发挥每个主体的最大潜力，全面推进教学质量管理，从而更

好地提高教学质量。 

     二、质量考评项目及实施办法： 

     教学质量考评内容分为三部分：奖励、日常考评、学生评教。 

（一） 奖励： 

1、 多媒体课件评奖、优质课评奖、公开课评奖、科研成果的

研究、新的教学模式的探讨研究及各类大赛获得省级及以上

以上奖励时，在学期质量考评总分中加 1 分。 

2、 多媒体课件评奖、优质课评奖、公开课评奖、科研成果的

研究、新的教学模式的探讨研究及各类大赛获得市级奖励时，

在学期质量考评总分中加 0.5 分。 

3、 多媒体课件评奖、优质课评奖、公开课评奖、科研成果的

研究、新的教学模式的探讨研究及各类大赛获得校级奖励时，

在学期质量考评总分中加 0.3 分。 



（二） 日常考评：（占 50%） 

1、 评分方法： 

 该项学期终成绩满分为 100 分。实行扣分制原则，初始成绩为

100 分。该项目的最后学期得分=（1800-扣分）除以 18 乘以 50% 

       2 评分项目：从教学工作纪律、教案、教室日志、监考、例

会、校级教科研活动、校级公开课及其他方面考评。 

      （1）课堂教学每迟到一次扣 2 分； 

      （2）课堂教学每早退一次扣 2 分； 

      （3）上课接、打手机每一次扣 2 分； 

      （4）上课期间外出处理与教学无关的其他事务，未上报教务

处，每一次扣 5 分； 

      （5）课堂秩序混乱每一次扣 2 分； 

      （6）私自调课每一次扣 5 分； 

      （7）无故空课，未向教务处请假，每一次扣 10 分； 

      （8）教案、教室日志未及时上交，每一次扣 2 分； 

      （9）教案不能体现时间控制每一次扣 2 分； 

      （10）教案不能体现要求学生对重点内容做的笔记或者作业

（学生会学习部量化班级学习项目的依据），每一次扣 2 分； 

      （11）教室日志不能体现对学生的日常评定，每一次扣 2 分； 

      （12）监考迟到每一次扣 2 分； 

      （13）监考不认真履行职责每一次扣 2 分； 

      （14）未能及时上交试题、成绩及总结等，每一次扣 2 分； 



      （15）例会迟到、早退、请假一次扣 2 分； 

      （16）例会未请假旷会一次扣 5 分； 

      （17）不能及时完成教务处安排的其他工作任务，视情况扣

1~5 分； 

（三）学生评教：（占 50%） 

1、评分办法： 

每学期组织一次评教。评教是由教务处联同各班班主任到各班级

进行评教。每次评教得分=（参加评教的所有学生打分减去 3 个最高

分减去 3 个最低分）除以（参评学生人数减去 6）。该项的最后得分=

评教的成绩乘以 50%。 

2、评分项目：详见学生评教表 

三、教学质量与绩效的对应关系： 

绩效核算：专职任课教师周课时不足 14 节，对应学校工资档案扣

除相应金额。 

最后考评成绩≥60 分，超课时费为每节课 7.5 元； 

最后考评成绩＜60 分，超课时费为每节课 0 元。 

四、奖罚： 

（一）按质量考评排序，分设一等奖 1 名，二等奖 2 名，三等奖

2 名。奖励金额为一等奖每节课 3 元，二等奖每节课 2 元，三等奖每

节课 1 元。（按学校政策调整执行）。 

（二）最后成绩小于 60 分者，无超课时补助。 

（三）作为“教学能手”评比的重要依据。 



（四）质量考评名次作为授课安排、评优树先、职称评聘等的重

要依据。 

五、措施保证： 

（一）成立学校考评领导小组（组长：分管校长。成员：教务处

主任、教师代表），设立考核办公室（教务处）。 

（二）每学期考评一次，有关奖罚在学期结束后，根据考评结果

对应实施。 
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